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Presidència de l’EPE Granollers Mercat

Granollers Mercat  

c/Tres Torres 18-20 - 08401 Granollers  Tel: 938611390  Fax: 938792292  gram@granollers.cat

Can Muntanyola, c. Camí del Mig 22 - 08401 Granollers Tel: 938614783 Fax:938792292 gram@granollers.cat  

Resolució

 

Assumpte: Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés de 
selecció per a la cobertura del lloc de treball de director/a de fires i promoció de la ciutat

Número Expedient: 3/2025/51803

Fets:

La resolució de director de l’EPE Granollers Mercat núm. DGM-3/2025, de 16 de gener de 
2025, aprovà les bases del procés de selecció per a la cobertura temporal d’una plaça de 
tècnic/a mitjà/ana A2, de la plantilla de personal laboral de Granollers Mercat, vinculada al 
lloc de treball de director/a de fires i promoció de la ciutat (Exp. 3/2025/51803).

La resolució de director de l’EPE Granollers Mercat núm. DGM-10/2025, de 24 de gener de 
2025, va corregir errades materials de la resolució anterior.

L’anunci de la convocatòria del procés de selecció va ser publicat al BOPB el dia 4 de febrer 
de 2025. El termini per presentar sol·licituds, per part de les persones candidates, va 
finalitzar el dia 4 de març de 2025, on les persones han declarat responsablement disposar 
de tots els requisits de participació.

Vist informe favorable, de data 7 de març de 2025.

Fonaments de dret:

L’article 77.2 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals, estableix que els/les aspirants, per tal de ser admesos/es i, si 
s'escau, de prendre part en la pràctica de les proves selectives corresponents, han de 
manifestar en les seves sol·licituds que compleixen totes les condicions exigides en les 
bases de la convocatòria.

L'article 78 de l'esmentat decret prescriu què, un cop finalitzat el termini de presentació 
d'instàncies, el president de la corporació, o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar 
resolució en el termini màxim d'un mes i ha de declarar aprovada la llista d'admissió i 
exclusió al procés.

La base 6a, de les bases reguladores del present procés de selecció, que determinen el 
procediment per aprovar la llista de persones admeses i excloses al procés de selecció.

Per tot allò exposat i en ús de les competències que m'atorga l'article 9.2, lletra j, dels 
estatuts de l'EPE Granollers Mercat aprovats pel ple de data 21 de desembre de 2004, pel 
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qual el President té atribuïdes les competències que en l’Ajuntament no estan atribuïdes al 
Ple,

Resolc

Primer.- Declarar aprovada la llista provisional de persones candidates admeses i excloses 
al procés de selecció per a la cobertura temporal d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana A2, de la 
plantilla de personal laboral de l’EPE Granollers Mercat, vinculada al lloc de treball de 
director/a de fires i promoció de la ciutat:

Aspirant admès/a:

Ordre Cognoms i nom Prova de català

1 Vizcaíno Vallbona, Gregori Exempt

Aspirant exclòs/a:

(codi generat amb 3 darrers dígits del document d’identitat + 3 primers dígits del telèfon mòbil)

Codi persona aspirant Prova de català Motiu d’exclusió

00K655 Exempt/a
No aporta currículum ni documents que 
acreditin els mèrits, segons base 4a

Si s’accepta alguna al·legació/reclamació, s’aprovarà la llista definitiva de persones admeses 
i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada al portal de 
transparència de l’EPE Granollers Mercat, a l’apartat de processos de selecció de personal.

Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de 
persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-la 
de nou.

Segon.- Establir la composició del Tribunal Qualificador, format per les persones següents:

• President: Jordi Táboas Suárez, director de l’EPE Granollers Mercat.

Suplent: Jordi Montpart López, coordinador tècnic d'administració general de l’EPE 
Granollers Mercat.

• Vocal 1: Carles Ribell Toledano, cap de l’Àrea de Creativitat i Promoció Econòmica de 
l’Ajuntament de Granollers.

Suplent: Laia Bonells Oliver, coordinadora d’Administració de l’Àrea de Creativitat i 
Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Granollers.

• Vocal 2: Àurea Diéguez Suárez, tècnica de Promoció de la Ciutat de l’EPE Granollers 
Mercat.

Suplent: Núria Baella Garriga, cap de secció d’Emprenedoria i Empresa de l’EPE 
Granollers Mercat. 

• Secretària (sense dret a vot): Bàrbara Merino Liébana, secretària per delegació de 
l’EPE Granollers Mercat.

Suplent: Manuel Monfort Pastor, secretari de l’Ajuntament de Granollers.
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La Junta de personal o Comitè d’empresa unitari designarà un observador sindical amb veu i 
sense vot, el qual podrà ser present durant tot el procés selectiu.

El tribunal podrà disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè col·laborin 
en la selecció d’acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica.

L'abstenció i la recusació dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Tercer.- Concedir a les persones interessades un únic termini de 2 dies hàbils, a comptar de 
l'endemà de l'exposició pública de l'anunci d'aquesta resolució al portal de transparència de 
l’EPE Granollers Mercat, a l’apartat de processos de selecció de personal, per tal que puguin 
formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produït, 
exclusivament respecte a la sol·licitud, el document identificatiu i l’exempció de la prova de 
llengua.

Les reclamacions presentades s'hauran de resoldre en el termini de 15 dies següents a la 
finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que 
s'hagi dictat resolució, les reclamacions s'entendran desestimades.

Quart.- Exposar al públic la relació completa de persones aspirants admeses i excloses 
provisionalment al portal de transparència de l’EPE Granollers Mercat, a l’apartat de 
processos de selecció de personal.

 

En dono fe,

La presidenta
ALBA BARNUSELL ORTUÑO
Data: 11/03/2025 8:33:29

Signat digitalment per
BARBARA MERINO LIEBANA
Data: 10/03/2025 9:32:21


