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ANUNCI

Es fa public que mitjangant resolucions de director de Granollers Mercat nimeros
DGM-3/2025, de 16 de gener de 2025, i DGM-10/2025, de data 24 de gener de 2025,
s’han aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccio 1/2025,
per a la cobertura temporal d’'una plaga de técnic/a mitja/ana A2, de la plantilla de
personal laboral de Granollers Mercat, vinculada al lloc de treball de director/a de fires i
promocié de la ciutat, CD 25, CE 49, en régim de personal directiu, a jornada
completa, amb les condicions i acords que contenen aquestes bases.

Les bases, transcrites literalment a aquest anunci, també es poden consultar al portal
de transparéncia de Granollers Mercat, a l'apartat de processos de seleccio de
personal https://www.canmuntanyola.cat/contractacio-publica-2/processos-de-seleccio-
de-personal.html. Els seglents anuncis referits a aquest procés selectiu es faran
publics als mateixos mitjans.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccio és de vint
dies habils comptats a partir de 'endema de la data de publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU 1/2025 PER A LA
COBERTURA TEMPORAL D’UNA PLAGA LABORAL DE TECNIC/A MITJA/ANA,
GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE GRANOLLERS MERCAT, EPE, VINCULADA AL
LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE FIRES | PROMOCIO DE LA CIUTAT,
REGIM DE PERSONAL DIRECTIU, RELACIO LABORAL ESPECIAL ALTA
DIRECCIO, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Exp. nam.: 3/2025/51803
Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs oposicid
lliure, per la cobertura d’1 plaga de técnic/a mitja/ana, grup de classificacié A2, segons
I'article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el que s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), vacant a la plantilla
de personal laboral d'aquesta entitat publica empresarial i vinculada al lloc de treball de
director/a de fires i promocio de la ciutat, régim laboral especial alta direccio.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions

Denominacio: Director/a de fires i promocié de la ciutat.

Tipologia i classe del lloc: Directiu public professional amb funcions de direccio i
comandament.

Grup: A2

Nivell de desti: 25

Retribucions: 47.026,74 €

Jornada: especial, en funcié de les caracteristiques i necessitats dels serveis.

Régim juridic: personal directiu professional amb relacié laboral especial dalta
direccio, regulada al RD 1382/1985, d'1 d’agost.
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Funcions:

Missié del lloc: Comandament i responsabilitat pressupostaria de tota la Direccid
d'acord amb els procediments establerts per Granollers Mercat i la legislacié vigent per
la consecucio dels objectius fixats per I'entitat publica empresarial.

Funcions genériques:

Definir, desenvolupar i avaluar I'estratégia i objectius de gestid6 de la Direccio
d'acord amb el Pla d’Actuacié Municipal i els Plans estratégics de ciutat.

Planificar i dirigir, en la seva area de responsabilitat, la implementacio de les
accions necessaries per a I'assoliment dels objectius definits.

Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials assignats.
Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i execucié del pressupost de la Direccio,
aixi com la realitzacié de la memoria anual.

Definir, de manera conjunta amb el seu equip de personal técnic i administratiu, la
planificacié dels programes, els projectes i els serveis de la seva area de
responsabilitat, i els sistemes d'indicadors de seguiment.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per I'entitat i acomplir la normativa vigent en
matéeria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral amb I'entitat.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme
dins de 'ambit de la Direccio, col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’actuacié
i assumint totes les funcions derivades d’aquesta activitat.

Dirigir i coordinar la gestié administrativa i técnica dels diferents llocs de treball que
integren el servei de fires i promocié de la ciutat.

Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories
informatives, avaluant les accions endegades per tal de quantificar el grau
d’assoliment dels objectius de la Direccio del Servei.

Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de la Direccio del Servei i
establir els criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant periddicament
I'acompliment dels objectius.

Avaluar les accions endegades per tal de quantificar el grau d’assoliment dels
objectius de la Direccio del Servei.

Informar peridodicament a la geréncia i als responsables politics de la gestié que es
porta a terme.

Assessorar, en relacié als serveis que es presten tant en el propi ambit com en la
resta de I'organitzacio, aixi com a entitats externes.

Vetllar per la coordinacio, en relacio a les competéncies municipals establertes a la
legislacié sobre régim local, de les actuacions de l'ambit de I'organitzacié i
promocio6 de les fires i fires-mercat, el comerg i el turisme.
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» Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin a I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent, aixi com
informar al personal assignat dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa
vigent.

Formacio:

- Formacio especifica en I'ambit de referencia.
- Informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, bases de dades i full de calcul.

Experiéncia:

En l'ambit de la direccio, organitzacio i promocido de fires i esdeveniments en
I'administracio publica i/o en el sector privat, en I'ambit de referéncia.

Base 3a. Condicions d'admissio dels aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds els seglents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio d’'una titulacido de llicenciat universitari, graduat universitari,
enginyer, o titulacié universitaria superior.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacié, Formacio Professional i Esports.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i en concret,
amb el nivell de suficiencia (nivell C1) d’acord amb el que estableix |'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I'’Ajuntament de Granollers
dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi
hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o
nivell B2.
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L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

» Certificacido académica en la qual consti que s’han realitzat a I'estat espanyol tots
els estudis conduents a I'obtencié de la titulacid al-legada per a I'accés a les plaga
convocada.

* Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en qué el
castella és llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin
un certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al requerit en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Granollers durant els 5 anys
anteriors o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi
establerta una prova de castella de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redacciéo de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual
es qualificara d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L’acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de
les proves.

L’acreditacié documental es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova de
llengua castellana.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica. No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressio i abus sexual,
'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacié
sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacio vigent.

i) Acreditar funcions directives i/o de comandament en entitats del sector public i/o
privat que prestin serveis publics en qualsevol de les seves modalitats, amb un minim
de 5 anys en el sector public o de 8 anys en el sector privat.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

Segons resolucié d'alcaldia 56/2017, de 25 d'abril, i d'acord amb alld establert en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i en I'Ordenanga Reguladora de I'Administracié Electronica de I'Ajuntament
de Granollers, es declara I's de mitjans electronics obligatori en els processos de
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selecci6é de personal que tramiti I'Ajuntament de Granollers i els seus ens dependents.
Queden exclosos els processos selectius dels grups de classificacié AP i C2. Dins dels
grup de classificacio C2, sera també obligat I'is dels mitjans electronics per aquells
processos selectius de personal auxiliar administratiu i del cos de la policia local.

En tots els casos, I'Ajuntament de Granollers posa a disposicio dels/les interessats/des
que ho requereixin en els processos, la identificacié electronica (lliurant de forma
efectiva la signatura electronica) i una terminal per efectuar els tramits, aixi com
l'assisténcia en I'Us dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de
I'Ajuntament de Granollers a l'espai de suport a la tramitacié electronica. També posa
a disposicié de qui ho requereixi personal de suport en horari de dilluns a divendres de
12h a 13:30h. Per qualsevol dubte o aclariment en I'is dels mitjans electronics els
aspirants poden posar-se en contacte amb Granollers Mercat, EPE, a Can
Muntanyola, al carrer Cami del Mig, 22, teléfon 93 861 47 83.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de
presentar una sol-licitud electronica a través del portal de transparéncia de Granollers
Mercat, EPE, (https://www.canmuntanyola.cat/granollers-mercat.html),  apartat
“presentar una instancia”, signada electronicament amb certificat digital, en el termini
dels 20 dies habils segiients a la data de la publicacié del corresponent anunci
de la convocatoria al BOPB. Si l'Ultim dia de presentacié de sol-licituds cau en
dissabte o festiu es prorrogara fins al seglient dia habil. No sera admesa cap sol-licitud
presentada per qualsevol altre mitja de presentacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol'licitud un telefon mobil i una adreca electronica per tal que Granollers Mercat s'hi
pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol‘licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al
portal de transparéncia de Granollers Mercat, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

A la sol'licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentacio seglent:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra aportar el
document d'identitat o passaport i l'acreditacid de trobar-se en alguna de les
situacions incloses a la base 3a de les presents bases.
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2. Titulacié exigida a la base 3a. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

4. Curriculum i documents que acrediten els mérits que la persona aspirant
desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el
que preveu la base vuitena. Els mérits que no s'acreditin documentalment dins
del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es
valoraran.

5. Memoria sobre el pla de treball a desenvolupar amb els requeriments i
contingut assenyalat a la base vuitena.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio
del termini de presentacio d’'instancies amb I'excepcié del catala i el castella que podra
acreditar-se fins al dia de les corresponents proves de llengua catalana i castellana.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Base 5a. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), aixi com al portal de transparéncia de Granollers Mercat, a I'apartat
de processos de seleccié de personal (https://www.canmuntanyola.cat/contractacio-
publica-2/processos-de-seleccio-de-personal.html)

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al portal de transparéncia de
Granollers Mercat, a I'apartat de processos de seleccié de personal.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al portal de
transparéncia de Granollers Mercat, EPE, tenen tots els efectes de notificacié als
interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6a. Llista d’admissio i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al portal de
transparéncia de Granollers Mercat, en el termini maxim de 5 dies, I'anunci pel qual es
fa publica la llista de persones admeses i excloses amb indicaci6 si la persona aspirant
esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 2 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, el document identificatiu i 'exempcio de la prova de llengua.
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Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 15 dies segtients a la finalitzacio
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les reclamacions s'entendran desestimades.

En el cas que no es proposés I'exclusid de cap persona aspirant, en la resolucio i
anunci es fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada al portal
de transparéncia de Granollers Mercat.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccié estara format per funcionaris/aries de carrera o
personal laboral fix, sera presidit per un dels seus membres i tindra la composicié
seguent:

e President: El director/a de Granollers Mercat, EPE

e Vocal 1: EllLa cap de I'Area de Creativitat i Promocié Economica de
I'Ajuntament

e Vocal 2: Un técnic/a de Granollers Mercat, EPE

e Secretari/aria (sense dret a vot): El secretari/a de I'’Ajuntament de Granollers o
la persona en qui delegui aquesta funcié o en qui hagi delegat la funcié de
secretari/a de Granollers Mercat, EPE

Els membres del tribunal els designara el/la president/a de Granollers Mercat, en la
resolucio en qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat, professionalitat i especialitat dels
seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’elecci6 o de designacid politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a
l'accés al lloc de treball objecte de la convocatdria. En la seva designacié s’ha de
vetllar pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
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d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants
els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el
vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué
col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

La Junta de personal o Comité d’empresa unitari, designara un observador sindical
amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Base 8a. PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicié

El lloc de treball es cobrira mitjangant el procediment de concurs oposicié d’acord amb
l'article 13.2 del Text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procediment de seleccié consta de 4 fases: valoracié curricular, avaluacié i
argumentacio de la memoria, entrevista i coneixement de llengues.

PRIMERA FASE: VALORACIO CURRICULAR (40 PUNTS)

Aquesta fase consistira en la valoracid dels merits allegats i acreditats per les
persones participants, fins a un maxim de 40 punts.

a) Per experiéncia i coneixements relatius a les funcions del lloc de treball (fins a
27 punts):

a.1) Per experiéncia laboral en Administracions Publiques com a personal
técnic o directiu relacionada amb les funcions del lloc de treball: 1,0 punt per
any treballat o fracci6, fins un maxim de 10 punts.

a.2) Per experiéncia laboral en empreses com a personal técnic o directiu
relacionada amb les funcions del lloc de treball: 0,5 punts per any treballat o
fraccio, fins un maxim de 4 punts.

a.3) Per experiéncia professional en la direccio i gestié de projectes al servei de
I’Administracio Publica relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un
maxim de 8 punts:

En projectes d’alta rellevancia per la seva quantia o impacte: a ra6é de 2 punts
per cada tipus de projecte diferent, fins a un maxim de 6 punts.
En projectes de baixa rellevancia per la seva quantia o impacte: a ra¢ d’1 punt
per cada tipus de projecte diferent, fins a un maxim de 2 punts.

a.4) Per experiéncia professional en direccio i gestid de projectes al servei
d’organitzacions privades, fins a un maxim de 5 punts:

En projectes d’alta rellevancia per la seva quantia o impacte: a radé d'1 punt per
cada tipus de projecte diferent, fins a un maxim de 3 punts.
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En projectes de baixa rellevancia per la seva quantia o impacte: a raé d’1 punt
per cada tipus de projecte diferent, fins a un maxim de 2 punts.

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant l'informe actualitzat de vida laboral
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i amb la copia dels contractes
laborals, nomenaments, contractes mercantils, certificats d’empresa, documents
mercantils, registres oficials o qualsevol altre document que acrediti la naturalesa i la
rellevancia dels serveis prestats.

Es considera un projecte de rellevancia alta els que tenen un pressupost minim de
100.000 € i un impacte en assisténcia de 10.000 persones com a minim.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb
aquestes consideracions.

b) Per formacié en matéries relacionades amb el lloc de treball (fins a 8 punts):

b.1) Per llicenciatura o grau universitari addicional o doctorat: 1 punt; per
masters universitaris: 0,75 punts; per postgraus universitaris: 0,25 punts. Fins a
un maxim de 2 punts.

b.2) Per formacié especifica en gestid6 de persones, habilitats directives o
organitzacid, no inclosa a 'apartat anterior: 0,5 punts per curs amb prova final
de nivell; 0,3 punts per curs amb certificat d’aprofitament, fins a un maxim de 3
punts.

b.3) Per altra formacio relacionada amb el lloc de treball i no inclosa en els
apartats anteriors, fins a un maxim de 2 punts:

Certificat Certificat
d’assisténcia d’aprofitament
0 -10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

b.4) Coneixement d’altres llengles, fins a un maxim de 0,4 punts, només es
valoraran els certificats emesos d’acord amb el marc europeu comu de
referéencia per a les llenglies, a excepcid dels certificats presentats com a
requisits a la convocatoria a ra¢ de: B2: 0,2 punts; C1 o superiors: 0,4 punts.

b.5) Cursos de formacié de tecnologies d’'informacié i comunicacio, d’acord
amb el barem segient i fins a un maxim de 0,6 punts. Certificats ACTIC d’acord
amb: 0,15 punts pel Nivell basic; 0,3 punts pel Nivell mig; 0,6 punts pel Nivell
avangat.
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No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a meérit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats. El
tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

c) Altres meérits (fins a 5 punts)

A criteri del Tribunal, i de forma raonada i justificada, es podra atorgar un maxim de 5
punts per I'avaluacio d’altres mérits al-legats que reforcin la trajectoria professional del
candidat o siguin d’interés pel desenvolupament de les funcions propies del lloc a
cobrir.

Finalitzada la valoracié dels meérits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de
meérits de les persones aspirants al portal de transparéncia de Granollers Mercat.

SEGONA FASE: AVALUACIO | ARGUMENTACIO DE LA MEMORIA (35 PUNTS)

Consistira en avaluar la memoria recollida al punt 4 de les presents bases, el contingut
de la qual haura de detallar els aspectes organitzatius, de contingut i pla de treball a
desenvolupar en I'exercici de les funcions de director/a de fires i promocio de la ciutat.

La Memoria tindra una extensiéo minima de 10 pagines i maxima de 25 i s’haura
d’exposar davant els membres del Tribunal Qualificador, en un temps maxim de 20
minuts. Finalitzada I'exposicié els membres del Tribunal podran plantejar preguntes i
demanar aclariments a I'aspirant.

Es valorara, en especial, la coheréncia técnica, els aspectes organitzatius del pla de
treball, aixi com la seva viabilitat i pragmatisme.

Sera necessaria una puntuacié minima de 20 punts per a superar aquesta fase.
TERCERA FASE: ENTREVISTA (25 PUNTS)

Es convocara a una entrevista per tal d’avaluar el perfil competencial de les persones
aspirants, sempre que llur qualificacio els permeti encara la possibilitat matematica
d’obtenir la puntuaci6 més alta en el procés selectiu gracies a aquesta fase.
L’entrevista tindra una durada minima de 30 minuts i maxima de 60.

Es valoraran les competéncies professionals requerides per a [I'Optim
desenvolupament del lloc de treball i, en especial:

- Planificacid, organitzacio i avaluacio dels serveis publics
- Influencia i persuasié

- Desenvolupament de persones i equips

- Gestid del canvi i lideratge

- Treball transversal en la prestacié de serveis

- Visi6 estratégica local
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QUARTA FASE: CONEIXEMENT DE LLENGUES
- Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcio del lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Granollers o a
Granollers Mercat, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell
0 superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa oferta
publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en
matéria linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.
- Llengua castellana:
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
3a de les presents bases i els que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Granollers o a
Granollers Mercat, en els que hi havia establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de
'Ajuntament de Granollers o de Granollers Mercat durant els 5 anys anteriors, tot
acreditat degudament amb un certificat. També estaran exempts aquells
estranger/eres originari/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccio d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Base 9a. Contractacio i causes de cessament

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal exposara al portal de transparéncia de
Granollers Mercat els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en
una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a la direccio la

proposta de contractacio a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

A partir de la publicacio de la llista de persones aprovades, I'aspirant amb la millor
puntuacié disposa de 20 dies naturals per presentar la documentacié que acredita les
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condicions i el requisits exigits en aquestes bases i els meérits al-legats, si no s’ha fet
abans, mitjancant la presentaci6 de documents i certificacions originals. La
formalitzacié del contracte estara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Es procedira a la contraccié per part de I'6rgan competent, de conformitat amb l'article
21.1h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, amb la
formalitzacié d'un contracte d’alta direccié ajustat a I'establert al Reial Decret
1382/1985, d’1 d’agost pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial d’alta
direccié a la qual fa remissio I'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que
es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en aquestes bases o
que es verifiqui que hi ha alguna deficiéncia d’acreditacié d’algun meérit que modifica la
seva puntuacié perdent la posicié que dona dret a plaga, no podran ser nomenats o
contractats i, en consequéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la
documentacié acreditativa. La unica excepcid sera per casos de forgca major a valorar
pel Tribunal.

Seran causes de cessament les previstes a la normativa d’aplicacio i el que preveu
l'article 13 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Base 10a. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de la Presidéncia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de
'endema a la data de la seva notificacid o publicacié. Abans de la constitucid del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a la Presidéncia. Els actes i resolucions del tribunal qualificador
s’ajustaran a allo establert a la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicio en el termini d’'un mes davant la
Presidéncia de l'entitat, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el
que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de la publicacié del seu anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Els tramits de reclamacio previstos en cadascuna de les proves selectives del procés
no substitueixen 'opcidé de presentar el corresponent recurs d’algada.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 11a. Dret supletori

Per tot alld que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del
Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

La secretaria per delegacié
EPE Granollers Mercat,

Signat digitalment per
BARBARA MERINO LIEBANA
Data: 27/01/2025 13:59:32

Document signat electronicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjangant el Codi Segur de Validacié CSV:
15707033140407150432 a_https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-13 https://bop.diba.cat

CVE 202510014480

Data 4-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
http://www.tcpdf.org

		2025-02-03T12:24:32+0000




