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Granollers és un municipi de 61.000 habitants 
de llarga tradició industrial que ha preservat els 
seus espais destinats a l’activitat econòmica. 

Compta amb 7 polígons d’activitat econòmica 
ja desenvolupats, que ocupen quasi 458 ha 
(el 30 % del sòl del municipi); a més, el Pla 
d’ordenació urbana de Granollers preveu un 
total de 87,60 ha per a nou ús industrial o a 
transformar. 

L’Ajuntament ha modificat recentment 
les normes urbanístiques per millorar la 
competitivitat de les activitats econòmiques i 
industrials: ha incrementat l’ocupació màxima 
en les parcel·les al 60 % i ha ampliat el nombre i 
tipus d’activitats que s’hi poden desenvolupar. 

El teixit industrial està molt diversificat, amb 
més de 700 activitats de tots els sectors, en 
què treballen al voltant d’11.000 persones, i és 
la segona ciutat de Catalunya en percentatge 
d’ocupació a la indústria*.

*Segons dades INE-Urban Audit, 2017 

La indústria a Granollers



Granollers és una ciutat econòmicament molt dinàmica que genera:

646 llocs de treball 
per cada 1.000 habitants

El 31 % de la població 
té un grau de FP o superior

Índex d’Ocupació
62,9 %

22,2 % d’assalariats
a la indústria

91 COMPTES DE COTITZACIÓ DE MÉS DE 50 TREBALLADORS



Els 7 polígons d’activitat econòmica de Granollers compten amb les respectives associacions 
d’empreses que cerquen millorar els espais productius, promoure la implicació i el coneixement 
entre les empreses i donar veu a les seves demandes i necessitats. 

L’Ajuntament de Granollers manté convenis amb les diferents associacions, que li permeten 
treballar estretament amb aquestes entitats per poder impulsar projectes basats en la col·laboració, 
la demanda agregada i les economies d’escala, tot posant en valor el territori i l’avantatge que pot 
suposar la proximitat física.

Les associacions d’empreses als polígons



Tres dels set polígons de Granollers han renovat l’any 2023 la Marca Polígon Empresarial de 
Qualitat, que concedeix CEPE i que ja van obtenir l’any 2020.

CEPE certifica d’aquesta manera que els polígons presenten us estàndards de qualitat elevats i es 
treballa per mantenir-los. Els polígons certificats són: Congost, Jordi Camp i Coll de la Manya.

Des de Can Muntanyola donem suport a les associacions dels polígons per tal d’obtenir o renovar 
aquests certificats. Si teniu interès a impulsar la certificació del vostre polígon poden contactar 
amb empresagm@granollers.cat.

Polígons de Qualitat



El Centre de Serveis a les Empreses de Can Muntanyola és un equipament públic de 2.300 m2, 
ubicat al polígon Palou Nord, que ofereix espais de formació i de reunió a les empreses. S’hi 
allotgen els següents serveis i entitats:

○ El Servei de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Granollers 
○ La Delegació de la Cambra de Comerç de Barcelona al Vallès Oriental 
○ El Gremi de Constructors del Vallès Oriental
○ El campus UGranollers de la Universitat de Vic

Can Muntanyola



SERVEIS A LES EMPRESES



Instal·lació de noves activitats

Facilitem informació d’utilitat per conèixer 
millor les infraestructures i serveis de cada 
polígon i saber quins tipus d’empreses s’hi 
ubiquen, quines solucions de mobilitat 
s’ofereixen, com entrar en contacte amb les 
associacions, etc.

Facilitem informació d’utilitat per conèixer millor 
les infraestructures i serveis de cada polígon 
i saber quins tipus d’empreses s’hi ubiquen, 
quines solucions de mobilitat s’ofereixen, com 
entrar en contacte amb les associacions, etc. 

Al web es mostren totes les ofertes actualitza-
des de naus i solars disponibles a la ciutat, amb 
indicadors sobre les característiques del mer-
cat local (preus, dimensions, antiguitat, etc.) així 
com de la seva evolució els darrers anys. 

Informació i caracterització 
dels polígons

Portal immobiliari industrial

!!

7

OFERTES
DISPONIBLES

www.canmuntanyola.cat/poligons-d-activitat-economica

polígons de la ciutat 
tenen una associació que 
participa de la seva gestió



Instal·lació de noves activitats Inici d’activitat

Donem suport, durant la fase inicial, en tot 
allò que faciliti l’adaptació de les diferents ac-
tivitats als espais de producció.  

El pla d’acollida inclou la visita d’una persona 
especialista per detectar oportunitats i necessi-
tats durant el procés d’implantació i que et per-
metrà conèixer més adequadament l’entorn.

Orientem o canalitzem consultes sobre 
normativa municipal de llicències, temes 
d’urbanisme, obres, ordenances municipals i 
diversos aspectes que tenen a veure amb la 
relació de l’activitat amb l’Ajuntament.

Atenció a l’emprenedoria  
i nova empresa

empresagm@granollers.cat

!
53
noves
activitats
l’any 2022



Suport a la gestió del talent

Ajudem les empreses a definir els perfils i les 
competències de les persones candidates que 
han de cobrir un lloc de treball i gestionem les 
demandes a través de la borsa de treball del 
Servei Local d’Ocupació.

Informem i assessorem les empreses sobre 
les especialitats d’FP que hi ha als centres 
educatius de Granollers i les possibilitats 
d’acollir alumnes en FCT (Formació al Centre 
de Treball) o Dual i us posem en contacte amb 
les persones responsables del centre amb 
què voleu col·laborar.

Selecció de personal Promoció de l’FP als centres de treball

!

www.canmuntanyola.cat/empresa

440
598

ofertes de treball  
gestionades2022 llocs de treball  
ofertats



Suport a la gestió del talent Formació i assessorament

A Can Muntanyola resolem consultes i facili-
tem el contacte amb les organitzacions i pro-
grames que donen suport als processos d’in-
ternacionalització, d’innovació i d’R+D de les 
empreses, en funció de les necessitats i dels 
objectius de cada una. 

Afavorim un ecosistema industrial competitiu 
a partir de la generació de connexions de les 
empreses amb:

○ Universitats i centres d’FP
○ Centres de recerca i tecnològics
○ Persones expertes i consultories
○ Associacions i clústers
○ Altres empreses o altres administracions

Disposem d’un programa mensual de forma-
ció, jornades per a persones emprenedores 
i empreses en temes com màrqueting i 
comunicació, organització empresarial, habili-
tats directives, internacionalització, etc. i 
una carta de tallers de formació a mida per 
encarar reptes com la innovació, l’organització 
empresarial i la digitalització de l’empresa. 

Millora de la competitivitat

Formació i coneixement

!

www.canmuntanyola.cat/empresa



PROGRAMA
GRANOLLERS

ENTRA EN SIMBIOSI



Impuls de l’Economia Circular a la Indústria:
Granollers entra en Simbiosi

L’Economia Circular és un model de produccció 
i consum que implica col·laborar, compartir, 
reutilitzar, reparar, renovar, reciclar materiales 
i productes tantes vegades com sigui posible, 
per generar valor afegit i eliminar l’impacte 
ambiental.

El nou model trenca amb el model lineal 
imperant i fa necessària la transformació dels 
processos de les empreses si volen mantenir 
la seva competitivitat.

Diagrama de la Papallona

Font: Ellen MacArthur Foundation

Anàlisi de flux de materials

Granollers entra en simbiosi: www.canmuntanyola.cat/programes-destacats/simbiosi-industrial.html 
GRID Granollers: www.gridgranollers.com

El programa Granollers entra en simbiosi, que 
arrenca el 2017,  cerca impulsar l’economia circular 
en matèria d’aprofitament de recursos (materials, 
energia, aigua i coneixement) a la indústria de 
Granollers i el seu entorn.

La plataforma GRID Granollers és l’espai de trobada 
de les empreses interessades a la transformació 
circular, des d’on s’impulsen totes les iniciatives 
relacionades amb l'economia circular.



El programa està dissenyat per detectar 
oportunitats de simbiosi industrial en 
l’entorn i donar suport a les empreses per a la 
seva materialització. 

El programa ofereix l’anàlisi individual del 
flux de materials, a partir del qual detectar 
els recursos de l’activitat que es poden posar 
en valor: subproductes, residus, espais, actius 
infrautilitzats, etc. 

A més, s’organitzen jornades de treball 
grupals entorn de recursos concrets, 
s’elaboren butlletins informatius o es facilita 
l’accés als ajuts oberts en cada moment.

Anàlisi de flux de materials

www.canmuntanyola.cat/actuacions-singulars/simbiosi-industrial

PROGR A M ES

Com ho fem:

○ Identificació dels recursos sobrers  
i alternatives d’ús

○ Cerca de socis

○ Cerca de finançament

○ Suport a l’anàlisi de la viabilitat  
tècnica i econòmica

9 14
PROJECTES SINERGIES

empreses han participat 
en el programa  
fins el moment

53

L’any 2020 «Granollers entra en Simbiosi» ha resultat guanyador nacional del Premis Europeus a 
la Promoció Empresarial 2020 en la categoria de suport al desenvolupament dels mercats verds i 
l’eficiència en els recursos. Aquest premi ha valorat el treball per promocionar l’economia circular a la 
indústria, afavorint la sostenibilitat, la competitivitat i la col·laboració entre el teixit industrial.



L’objectiu del programa és donar suport a les 
empreses en l’aplicació de mesures per reduir 
el consum energètic i/o el cost final en energia.

El programa s’estructura en dues línies de 
treball:

Eficiència i estalvi energètics

PROGR A M ES

Per participar al programa, visita: www.gridgranollers.com/coopera

47 %

5 %

48 %
ENERGIA 
CONSUMIDA

POTÈNCIA 
CONTRACTADA

PEATGES

La factura elèctrica de la PIME:

○ Serveis a les empreses:

 ○ Gestió Energètica Compartida: 
posem a disposició de les empreses 
un servei de gestió especialitzada que 
van des del control de la facturació 
i el consum fins a la detecció i 
implemetnació de mesures d’estalvi.

 ○ Informes trimestrals d’energia: 
informes que analitzen el consum 
energètic de les empreses per detectar 
millores en la contractació i/o mesures 
de reducció del consum.

○ Formació, divulgació i suport: or-
ganitzem tallers i sessions formatives 
vinculades amb el consum d’energia.

 Realitzem comunicacions periòdiques 
sobre novetats, normatives i subven-
cions en aquest àmbit.

 Donem suport a la cerca de línies de 
subvenció, així com informació vincu-
lada amb l’eficiència energètica en àm-
bits industrials.



PROGR A M ES

Per més informació contacta amb:  grid@granollers.cat

   42,3 % del consum elèctric de l’activitat industrial a Granollers

d’electricitat amb sistemes solars fotovoltaics

1.219.475m2

=
155.000MWh/any

○ Servei d’avaluació del potencial solar: 
anàlisi del potencial solar de les naus 
industrials i aproximació de la viabilitat 
econòmica i tècnica d’instal·lacions 
solars tèrmiques o fotovoltaiques.

○ Models de negoci: assessorament 
respecte alternatives per a la imple-
mentació de sistemes solars a l'em-
presa.

○ Consum compartit: servei de promo-
ció de sistemes d’autoconsum compar-
tit per a empreses amb limitacions de 
generació solar o per a empreses amb 
demandes energètiques elevades. 

○ Eina en línia d’autoavaluació del po-
tencial solar: eina online per a conei-
xer les dades de radiació solar a les 
teulades i autodimensionar una ins-
tal·lació per a una empresa.

L’objectiu del programa és facilitar la 
implementació de sistemes de generació 
d’energia solar tèrmica i fotovoltaica als 
polígons industrials.

El programa consta de:

Foment de les energies 
renovables



Des del 2002, està prohibida la utilització, la 
producció i la comercialització d’amiant a 
Espanya.  Aquesta norma no afecta a aquells 
elements instal·lats que hauran de ser retirats 
un cop finalitzada la seva vida útil, però en cap 
cas poden ser manipulats. 

El maig del 2023 s’aprova el Pla nacional per 
a l’erradicació de l’amiant a Catalunya 2023-
2032, que permetrà assolir l’objectiu fixat per 
la Unió Europea de retirar l’amiant abans del 
2032.

El projecte pretén informar a les empreses 
sobre els riscos de l'existència d'amianat, la 
legislació vigent i les obligacions que tenen les 
empreses i propietaris.

En segon lloc, dóna suport en la definició 
de costos  de la retirada del fibrociment i de 
construcció de la nova teulada així com del 
calendari per a realitzar aquest tipus d'obra.

Fases del projecte:

Promoció de la retirada del 
fibrociment en polígons industrials

 Fase 1: Identificació de fibrociment i infor-
mació i assessorament bàsic a les empreses.

 Fase 2: Assessorament tècnic especialitzat  
que inclou un informe bàsic personalitzat així 
com un càlcul d’estructures certificant la re-
sistència de la estructura existent a una teu-
lada nova i/o una instal·lació solar.

PROGR A M ES

Per últim, i únicament per  a aquelles empreses 
que així ho demanin, és dóna suport per a la 
realització d’un càlcul d'estructures certificat, 
requerit en el procés de substitució de les 
teulades.

Per participar al programa, visita: www.gridgranollers.com/coopera



Poden les solucions d’aprovisionament 
conjuntes aportar eficiència a les empreses? 
Existeixen espais per a la col·laboració, basada 
en la proximitat, que generen guanys en 
competitivitat a partir de l’agregació de demanda 
en algun àmbit específic?  

El projecte sobre la Millora de la Cadena 
d’Aprovisionament té com a repte poder 
identificar aquestes solucions, a partir de 
l’anàlisi de les necessitats de les empreses. Però 
com sense control intern, no hi ha possibilitat 
de cooperació, es plantejar una aproximació a 
la cadena de subministrament (de materials i de 
serveis) en tres fases: 

 Fase 1: Formació com a punt de partida a 
través de dos tallers

 ○ Millora d’aprovisionament en compres de 
materials

 ○ Estratègia d’aprovisionament en compres 
de serveis

Cadena d’aprovisionament,
una aproximació col·laborativa

 Fase 2: Assessorament individualitzat

 A partir de l’avaluació d’oportunitats en la 
pràctica operativa i de la identificació de 
potencials punts de millora, es farà l’anàlisi 
dels processos diaris i la coordinació entre 
els departaments implicats.

 El resultat final serà la identificació de la càrrega 
de recursos (espai, persones, inventari) i la 
capacitat de gestió dels mateixos, amb la 
descripció de les oportunitats de millora 
detectades i concreció del full de ruta.

 Fase 3: Detecció i acompanyament de 
propostes conjuntes

 En línia amb els objectius del projecte 
“Granollers entra en Simbiosi” es cerca 
identificar i donar suport a propostes que 
puguin ser més eficients i sostenibles amb 
una solució col·laborativa, amb l'objecitu de 
posar-les en marxa.

PROGR A M ES

Per participar al programa, visita: www.gridgranollers.com/coopera



L'objectiu del programa és ajudar a les pimes a 
avançar en el procés de transformació digital i 
incorporació de tecnologia indústria 4.0.

Es dirigeix a empreses entre 10 i 99 persones 
treballadores, que no tenen persones  expertes 
o directives en transformació digital i ciberse-
guretat dins l'empresa. 

Com ho fem:

Gestió de la transformació 
digital per a pimes

Servei de gestió de la transformació tecnològica: 

25 h durant 6 mesos (18 hores  bonificades) de 
Gestor/Assessor digital compartit que us acom-
panyarà en aprendre a:

1. Fer diagnosis/autodiagnosis 

2. Fer un pla de digitalització adequat a l'estratè-
gia empresarial i nivell de maduresa digital.

2. Seleccionar projectes, proveïdors i l'equip in-
tern d'implantació 

2. Elaborar calendari i pressupost d'implantació 
detectant necessitats formatives, fases de 
prova i  d'implantació, etc. 

Inclou 2 hores 100% bonificades d'assessora-
ment individual sobre ciberseguretat.

Inclou tallers especialitzats per aprofundir en la 
transformació digital.

PROGR A M ES

T'interessa.... 

○ Si no has fet mai un pla de digitalització 
o el vols actualitzar-lo, o vols aprofitar 
les ajudes a la digitalització per 
incorporar tecnologies a l'empresa.

○ Si no tens cap directiu expert en IT o 
cap responsable expert en transfor-
mació digital i en ciberseguretat.

○ Si has tingut dificultat en les implanta-
cions de tecnologies fetes fins ara.

Per participar al programa, visita: www.gridgranollers.com/coopera



GRID és una plataforma creada per facilitar la identificació i aprofitament de recursos disponibles 
a l’entorn industrial i promoure projectes de col·laboració entre empreses per facilitar la transició 
cap a l’economia circular.

Beneficis que obtenen les empreses i entitats participants de GRID

Optimització 
de costos

Redueix el cost de ges-
tionar els teus excedents 
com a residu o incorpo-
ra matèria a cost reduit. 
Estalvia participant en 
projectes col·laboratius.

Simbiosi 
industrial

Coopera amb altres em-
preses i beneficia’t dels 
avantatges d’una comu-
nitat industrial connect-
ada i de km.0.

Sostenibilitat 
ambiental

Incorpora criteris d’eco- 
nomia circular a l’empre-
sa i millora l’impacte al 
medi de la teva activitat.

Responsabilitat 
social 

Dona els productes i 
materials que ja no ne-
cessites a alguna entitat 
social i/o ambiental que 
els pugui aprofitar.

GRID Granollers compta amb  
la implicació i el suport de les  
associacions dels polígons de Granollers

GRID, Granollers Recursos Industrials

www.gridgranollers.com



GRID Granollers té diferents àmbits d’impacte:

L’ESPAI FÍSIC DE GRID

A Can Muntanyola s’ha obert un espai 
on poder veure i tocar una bona part 
dels materials que es mostren al 
“Mercat de Recursos” de la web. 

Vine a conèixer-lo!

EL MERCAT DE RECURSOS

Trobareu recursos que les empreses 
de l’entorn estan interessades a 
valoritzar, per tal d’evitar-ne el 
malbaratament o la baixa utilització. 
També es podran fer demandes 
concretes.

A més, GRID treballa per trobar 
prenedors dels recursos, identificant 
alternatives o solucions que permetin 
que aquests retornin als cicles de 
producció o consum. 

43
PROPOSTES 

DE MATERIAL
RECURSOS

APROFITATS

17



GRID Granollers té diferents àmbits d’impacte:

L’ÁGORA

A GRID, les empreses es troben al 
llarg de l’any per compartir, debatre i 
aprendre sobre l’economia circular.

Hi ha dos tipus de propostes:
○ A les TROBADES + EVC , de gran 
format, s’analitzen les tendències, 
es revisen estratègies i es reflexiona 
conjuntament.
○ Als ESMORZARS GRID, al voltant 
d'una cafè i per espai d'una hora, es 
presenten casos d’èxit propers, es 
parla d’aspectes concrets relacionats 
amb l’economia circular a la indústria, 
o es revisen normatives i pràctiques. 

L’ESPAI COOPERA

S’aborden aquells reptes que 
necessiten de l’agregació de demanda 
o de la col·laboració per fer-se 
efectius. 

Els projectes mancomunats que 
es treballen actualment estan dins 
d’aquestes àmbits:
○ Residus
○ Mobilitat
○ Energia 
○ Aprovisionament

Els nous reptes es poden plantejar 
des d’entitats, des de les pròpies 
empreses, etc.

GRID Granollers connecta amb l’emprenedoria, la creativitat  
i la innovació del territori a través de la Competició GR-Idees,  
un concurs d'idees de negoci que permetin optimitzar  
l'aprofitament dels residus/recursos del portal GRID Granollers.

PROJECTES DE
COOPERACIÓ

12
Visita'ns!



ALTRES PROGRAMES



Programa d'Automoció

Per a més informació: mchamorro@granollers.cat

PROGR A M ES

El Servei Local d'Ocupació compta amb un Pro-
grama d’Intermediació laboral Especialitzat en 
la cadena de valor de l’Automoció. L’objectiu 
del mateix és donar suport a les empreses del 
Vallès Oriental vinculades a aquesta cadena 
de valor de negoci i a l’hora a les persones en 
cerca de feina o millora d’ocupació amb ex-
periència i/o formació en aquest àmbit; apor-
tant aquest talent a les empreses participants. 

Aquest programa s’articula en tres línies: 

○ Suport a les empreses 
○ Cerca de perfils a mida als quals s’ofereix 

suport curricular 
○ Intermediació laboral entre les anteriors 

Programa Ets Digital Granollers

Quins beneficis obtenen les empreses par-
ticipants: 

○ Informació constant del talent que arriba al 
programa.

○ Suport en processos de selecció.
○ Difusió d’ofertes a cost zero via la Borsamo-

tor i la Borsa de treball Xaloc de la Diputació 
de Barcelona.

○ Visites personalitzades on es recullen ne-
cessitats de personal, s’aporta informació 
de perfils a mida, de subvencions a la con-
tractació vigents, etc.

○ Participació en tallers formatius i jornades 
de Networking on conèixer altres empreses 
de la mateixa cadena de valor.

Sabies què... 

Aquest programa és una extensió de l’anterior Programa Vallès Oriental Motor que en 5 anys de tra-
jectòria va finalitzar amb 355 persones ateses, més de 90 empreses participants, més de 190 ofertes 
gestionades i 194 insercions



La plataforma EtsDigital és una iniciativa 
col·laborativa dels professionals del sector 
tecnològic i digital.

Ets Digital compta amb tres serveis que volen 
potenciar la visibilitat del talent digital:

Aquesta plataforma és el resultat de la trobada de 
professionals del sector tecnològic WorlcafèTIC, 
sobre innovació social digital, realitzada a Can 
Muntanyola al 2017.

etsdigital.cat compta amb el suport de:

○ Xarxa Catalunya Emprèn i Punttic

○ Comissió Societat del Coneixement de 
l’Ajuntament de Granollers

Per sol·licitar el programa: emprenedoriagm@granollers.cat

1. El nou directori de professionals 
digitals amb el recolzament del grup de 
LinkedIn -Granollers Digital: etsdigital.
cat/comunitat/talent-digital

 Coneix els professionals i empreses 
acreditades com Agents digitalitzadors 
del programa  Kit Digital - Acelera PYme

2. Taulell d’anuncis d’ofertes laborals i 
de col·laboracions de projectes

3. Formació i trobades del sector

PROGR A M ES

Programa Ets Digital Granollers



PROGR A M ES

Programa Reempresa

Ajudem a donar continuïtat a negocis que 
estan en funcionament i que es posen a la 
venda (o bé per jubilació de la propietat o 
bé per altres motius personals), localitzant 
persones emprenedores que vulguin comprar 
l’empresa i acompanyant el procés de 
compravenda. 

L’objectiu del programa Reempresa és evitar 
el tancament de negocis viables i mantenir els 
llocs de treball.

L’oferta d’empreses en venda i tota la 
informació del programa es pot consultar a 
www.reempresa.org

www.canmuntanyola.cat/emprenedoria/reempresa

assessorament en traspassos

amb una inversió induïda de 

4,6 M€

!

!

!

228
empreses 
cedents

74
llocs de treball 
salvaguardats

76
casos d’èxit

!! 323
persones 
reemprenedores



Línies d’actuació

○ Contractació subvencionada: la persona 
participant es pot contractar mitjançant qual-
sevol modalitat contractual amb un mínim de 
6 mesos de durada, d’acord amb la normativa 
laboral vigent.

○ Formació subvencionada: vinculada al con-
tracte de treball i a les necessitats de l’empre-
sa i el participant.

○ Assessorament, orientació i acompanya-
ment tant a l’empresa com al participant: 
durant tot el procés de selecció, formació i 
contractació.

30 Plus és un programa innovador que té com 
a objectiu la inserció laboral de persones de 
més de 30 anys en situació d’atur; se’ls pro-
porciona, entre d’altres recursos, la formació 
i les competències necessàries per ocupar un 
determinat lloc de treball.

Quins beneficis obtenen les empreses i 
entitats?

Adreçat a empreses, personal autònom, 
societats civils privades i entitats i institucions 
sense afany de lucre.

Programa 30 plus

PROGR A M ES

www.granollers.cat/ocupacioempresa/programa30plus

○ Preselecció de candidats per 
competències.

○ Subvenció aproximada equivalent 
a l’SMI (màxim de 9 mensualitats) 
compatible amb altres incentius 
fiscals i bonificacions.

○ Formació a mida per al lloc de treball.

○ Compromís de seguiment de la 
persona contractada.

30+30+30+



El programa es dirigeix a empreses de la 
cadena de valor de l’alimentació (fabricants 
d’aliments, d’ingredients, matèries primeres 
i additius, de maquinària, enginyeries o 
comercialització i distribució,...) del Vallès 
Oriental. 

L’objectiu és preparar les empreses i la força de 
treball per fer front als reptes i oportunitats que 
la transformació digital i als canvis tecnològics 
i en el consum que la crisi del COVID 19 ha 
accelerat en el sector de l’alimentació,  per 
afrontar el futur de forma competitiva.

Beneficis per les empreses

Treball, Talent i Tecnologia en la cadena de valor de 
l’alimentació del Vallès Oriental (TTT)

Per sol·licitar el programa: empresagm@granollers.cat

○ Us ajudem a fer una reflexió estratègica sobre 
com us afectarà la digitalització.

○ Us ajudem a diagnosticar i planificar la 
transformació digital de l’empresa.

○ Formació subvencionada al personal en 
capacitats digitals.

○ Disposar d’una borsa de treball per seleccionar 
persones formades amb habilitats digitals.

○ Us acompanyem a la recerca d’ajudes i 
subvencions per implantació dels projectes 
de transformació digita.

PROGR A M ES



NOTES



Carrer Camí del Mig, 22
Polígon Palou Nord
08401 Granollers
+ 34 93 861 47 83

Horari d’atenció al públic:
De dilluns a divendres de 8.30 a 14.30 h 

Per a consultes sobre els diferents serveis i programes:
empresagm@granollers.cat

www.canmuntanyola.cat


